Poudarki trajnostnih prizadevanj Pivovarne Lasko Union za leto 2025
Trajnostna strategija: Varimo boljsi svet — dvignimo letvico 2030

Pivovarna Lasko Union

je ze peto leto uresnicevala
trajnostno strategijo
"Varimo boljsi svet —
dvignimo letvico 2030"

na treh kljucnih podrodjih:
okolje, druzba in odgovorno
pitje. Trajnost je kljucen
gradnik nasega
odgovornega poslovanja

v dobro ljudi in okolja.

PIVOVARNA

u LASKO UNION
’A.

PART OF THE- HEINEKEN comMpANY

Okolje

Dosegamo ogljicno nevtralnost
Prizadevamo si doseci ogljicno nevtralnost v celotni verigi
vrednosti do leta 2040.
Za 61 % smo zmanjsali % CO2e v obsegu 1 in 2 glede
na referencno leto 2022.
Uporabljamo elektri¢cno energijo, ki je 100-% iz
obnovljivih virov.
Skupen delez energije, pridobljene iz obnovljivih virov,
je znasal 36 %.

Maksimiramo kroznost
Spodbujamo kroznost z razvojem trajnostne embalaze,
uporabo povratne embalaze in poveCevanjem uporabe
embalaznih materialov, ki vsebujejo reciklat.
28 % kolicin nasih izdelkov smo prodali v embalazi
za veckratno uporabo.
55 % je bil delez reciklata v steklenicah in plocCevinkah.
96 % nase embalaze je bilo zasnovane tako,
da jo je mogoce v celoti reciklirati.

Do zdravih povodij in narave
IzboljSujemo rabo vode s ciljem, da do 2030 povprecna
poraba vode znasa 2,9 hl vode/hl proizvedenega piva.

» Specificna poraba vode je znasala 3,62 hl/ hl piva.

TEMELJI NASEGA
DELOVANJA:

Odgovorna poslovna etika
= Ucinkovito ogrodje ,Speak Up*
= NicCelna toleranca do podkupovanja in korupcije

Druzba

Krepimo raznolikost, vkljucenost in

enake moznosti
Spodbujamo raznolikost in vklju¢enost nasih PLUS sodelavcev.
= Dosegamo uravnotezeno zastopanost spolov v vodstvu

(71 % Zensk v upravi) ter enako placilo za opravljeno enako delo.

Pravicno in varno delovno okolje

Zagotavljamo varno in zdravo delovno okolje ter skrbimo za

zdravje in dobro pocutje zaposlenih.

= Vsi zaposleni za opravljeno delo zasluZijo posteno placilo.

= Pravi¢ne in varne delovne standarde zagotavljamo tudi
pogodbenim sodelavcem ter promotorjem nasih blagovnih
znamk.
Prizadevamo si za nicelno Stevilo nesrec in poSkodb na delovnem
mestu. Zabelezili smo Sest nesrec z lazjimi poSkodbami.
Podpirali smo udelezbo sodelavk in sodelavcev na Stevilnih
dejavnostih in Sportnih dogodkih. Izvajali smo interne aktivnosti
za spodbujanje gibanja in zdravega Zivljenjskega sloga.
Z antistresnimi delavnicami, anonimno terapevtsko pomocjo in
spodbujanjem odprte komunikacije smo krepili dusevno zdravje.

Pozitivno vplivamo na nase skupnosti

Vzpostavljamo partnerstva za celovito uresni¢evanje druzbene

odgovornosti.

= Podpiramo Sportne in kulturne dogodke ter pobude v lokalnih
skupnostih, kot so pobuda PLUS za Lasko, slavnostni dogodek
ob 200-letnici pivovarstva v Laskem, festival Pivo in cvetje
Lasko, Ljubljanski maraton ter projekta Gremo v hribe in
GO0!2025 x Benedetti Life.

Odgovornost

Vedno ponudimo izbiro

Moznost izbire 0,0 % alkohola pri nasih strateskih

znamkah piv.

» Z naSimi znamkami piva (Heineken, Lasko, Union)
zagotavljamo moznost izbire pijac z 0,0 % alkohola.

Naslavljamo skodljive posledice

uzivanja alkohola

OzaveSc¢amo o odgovornem pitju in Skodljivih posledicah

voznje pod vplivom alkohola.

» Preko Partnerstva za napredek smo v sodelovanju z
AMZS vec kot 8.000 mladih voznikov zacetnikov
seznanili z vsebinami o odgovornem pitju, vplivu
alkohola na sposobnost presoje ter tveganijih, ki jih
alkohol predstavlja za varnost v prometu.

Zmernost je kul

Vsako leto namenjamo del medijskega proracuna

kampanjam za spodbujanje odgovornega pitja.

= Z blagovno znamko Heineken 0,0 in sistemom
Nomago Bikes Ljubljana smo naslavljali odgovorno
pitje in trajnostno mobilnost. V sistemu so bile
vzpostavljene stiri postaje Heineken 0,0 %, v obtoku
pa je bilo 26 Heineken 0,0 % koles. Zabelezili smo vec
kot 8.000 najemov koles in prevozenih vec kot 43.000
kilometrov.

Spostovanje c¢lovekovih pravic
= Redno izvajanje skrbnih pregledov
* Dobro upravljanje



