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POSLOVNA POLITIKA: Kultura varnosti hrane

V druzbi Pivovarna Lasko Union proizvajamo in polnimo pivo, cider, fermentirane alkoholne pijace,
osvezilne brezalkoholne pijace in izvirsko vodo. Visoko kakovost in varnost Zivil zagotavljamo z
izvajanjem obvez iz standardov ISO 9001, 14001 in IFS ter s certificiranjem le teh. Poleg
zagotavljanja visoke kakovosti in varnosti izdelkov skrbimo, da smo odgovoren ¢lan skupnosti in
okolja, kjer delujemo.

Vsi zaposleni se zavezujemo, da bomo upostevali Kodeks poslovne etike:
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Vsi zaposleni se zavezujemo, da bomo:

« pri proizvodni in razvoju piva ter ostalih pijac izpolnjevali vse zahteve s podrocja Zivilske
zakonodaje, certificiranih standardov ter zahteve in pri¢akovanja naroénikov in potro3nikov.

= neprestano se bomo trudili izboljSevati kakovost piva in ostalih pijac ter kakovost storitev, vezanih
na izdelke.

Kultura varnosti hrane
Kot nosilci Zivilske dejavnosti smo vzpostavili in vzdrZujemo visoko raven kulture varne hrane:

1. vodstvo in vsi zaposleni smo zavezani k varni proizvodniji in distribuciji hrane



e vodenje poteka v smeri proizvodnje varne hrane in vkljucevanja vseh zaposlenih v prakse
v zvezi z varnostjo hrane

e vsi zaposleni v podjetju smo ozave$ceni o nevarnostih v zvezi z varnostjo hrane ter
pomenu varnosti in higiene Zivil

* med vsemi zaposlenimi v podjetju je odprta in jasna komunikacija, znotraj dejavnosti in
med zaporednimi dejavnostmi, vklju¢no s sporoanjem odstopanj in pricakovanj

e razpolagamo z zadostnimi viri za zagotovitev varnega in higienskega ravnanja z Zivili.

2. Zavezanost vodstva vkljucuje:

e zagotavljanje jasnega obvescanja o vlogah in odgovornostih v okviru vsake Zivilske
dejavnosti

e ohranjanje celovitosti sistema higiene Zivil, kadar se nacrtujejo in izvajajo spremembe

e preverjanje, ali se nadzor izvaja pravocasno in ucinkovito ter ali je dokumentacija
posodobljena
zagotavljanje ustreznega usposabljanja in nadzora osebja

e zagotavljanje skladnosti z ustreznimi regulativnimi zahtevami
spodbujanje stalnega izboljSevanja sistema upravljanja varnosti hrane v podjetju, kjer
je to primerno, ob upostevanju razvoja znanosti, tehnologije in najboljSe prakse.

V uresniCevanje poslovne politike in kulture varnosti hrane poleg zaposlenih vklju€ujemo tudi
narocnike, dobavitelje, zunanje izvajalce in druge poslovne partnerje. To dosegamo z aktivnim
komuniciranjem, obves$¢anjem in izobraZevanjem.

Pivovarna Lasko Union je za javnost odprta druzba. Z vsemi zainteresiranimi, $e zlasti z lokalno
skupnostjo, aktivno sodelujemo. Pozorno spremljamo njihove pobude in is¢emo skupne resitve za
nadaljnje izboljSanje stanja okolja v nasi skupni sredini in tudi sirse.
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