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POLITIKA KAKOVOSTI IN KULTURE VARNOSTI HRANE

V druZbi Pivovarna Lasko Union d.o.o. proizvajamo in polnimo pivo, radlerje ter sladne pijace
(malte). Visoko kakovost in varnost Zivil zagotavljamo z izpolnjevanjem zahtev standardov ISO 9001
in IFS Food ter s certificiranjem po teh standardih.

Politika je skladna s poslanstvom podjetja »V radosti soZitja varimo dobro druzbo, navdihujemo
boljsi svet.« ter podpira poslovno strategijo EverGreen 2030. Zavezani smo izpolnjevanju veljavnih
zahtev, zagotavljanju skiadnih, varnih, zakonitih, avtenti¢nih in kakovostnih izdelkov ter nenehnemu
izboljSevanju sistema vodenja. Politika predstavlja okvir za doloanje, spremljanje in pregledovanje
konkretnih in merljivih ciljev kakovosti, varnosti hrane in kulture varnosti hrane za relevantne
funkcije, ravni in oddelke.

Zaveze vodstva

Vodstvo zagotavlja potrebne vire, jasne vloge in odgovornosti, u€inkovito komunikacijo,
obvladovanje tveganj in priloZnosti ter razvoj kulture varnosti hrane. Ustrezne informacije o varnosti
hrane, kakovosti izdelkov, zakonitosti in avtenti¢nosti pravocCasno ter ucinkovito posredujemo
odgovornim osebam. Spodbujamo odprto porocanje o neskladnostih, nevarnostih in priloZnostih za
izboljSave.

Kakovost in varnost hrane

Izpolnjujemo zakonodajne zahteve, zahteve kupcev in druge obveznosti ter smo osredotoceni na
zadovoljstvo kupcev in potrodnikov. Zagotavljamo izvajanje HACCP nacel, prepreevanje
kontaminacij, sledljivost, avtenti¢nost izdelkov in zas€ito hrane.

Vklju€evanje zaposlenih in kultura varnosti hrane

Vsi zaposleni smo odgovorni za kakovost in varnost hrane. Cilje kulture varnosti hrane uresni¢ujemo
z jasno komunikacijo politik in odgovornosti, rednim usposabljanjem in ozave$¢anjem, aktivnim
vklju¢evanjem zaposlenih, sistematic¢nim pridobivanjem njihovih povratnih informacij o vpradanijih
varnosti hrane ter spremljanjem in merjenjem uspesnosti in ucinkovitosti kulture varnosti hrane.

Trajnost in nenehne izboljsave

Zavezani smo trajnostnemu razvoju, odgovorni rabi virov, zmanjsevanju vplivov na okolje ter
odgovornemu odnosu do zaposlenih, lokalne skupnosti in drugih zainteresiranih deleZnikov. Merimo
uspesnost procesov, analiziramo podatke, izvajamo korektivne ukrepe ter nenehno izbolj$ujemo
ucinkovitost sistema vodenja.

Politiko kot dokumentirano informacijo vzdrZujemo, redno pregledujemo in komuniciramo ter
zagotavljamo, da je razumljena in uporabljena. V njeno uresnifevanje vkljuujemo zaposlene,
narocnike, dobavitelje, zunanje izvajalce in druge poslovne partnerje ter jo delimo z relevantnimi
zainteresiranimi delezniki.
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